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报告概述

此报告为江苏中天伯乐达变压器有限公司对外公开发布的《社会责任报告》。

本报告参照 GRI（全球报告倡议组织）《可持续发展报告指南》（G3 版）、中国

社科院《中国企业社会责任报告编写指南》，并结合中天伯乐达对社会责任的独

特理解和中天伯乐达的具体实践编写而成。

报告范围

除非有特殊说明，本报告主要描述2024年1月1日至2024年12月31日期间，江

苏中天伯乐达变压器有限公司在公司运营、内控管理、发展规划、供应链、人才

建设等方面的工作，报告内容涵盖了公司35kV 及以下油浸式变压器、干式变压

器、高压/低压预装变电站等在营业务。

江苏中天伯乐达变压器有限公司

地址：江苏省盐城市亭湖区光荣路21号（18）

邮政编码：224000

电话：0515-88550103

传真：0515-88550420

电子邮件：ztbt@ztt.cn



3

目 录

���� .................................................................................................................................... 2

���� .................................................................................................................................... 2

� � .......................................................................................................................................3

	
��
� ............................................................................................................................ 4

�
����� ........................................................................................................................ 5

�
�����: ....................................................................................................................... 5

�
���� ............................................................................................................................ 5

1
 �� !"# .................................................................................................................... 5

2
 $%&'() .................................................................................................................... 7

3
 *+,-"# .................................................................................................................... 8

.
/0(1 ............................................................................................................................ 8

2
3456 ............................................................................................................................ 8

1
37 ! .............................................................................................................................. 8

2
8956:;<=0 .......................................................................................................... 9

3
5>?@ .............................................................................................................................. 9

4
ABCD ............................................................................................................................ 10

E
FGH, ...........................................................................................................................11

1
FGH, ! .................................................................................................................... 11

2
FGH,IJ .................................................................................................................... 11

3
FGH,KLMNO ........................................................................................................ 12

P
Q" .................................................................................................................................. 12

1
RS<T:UV ................................................................................................................ 12

2
WX4Y ............................................................................................................................ 12

3
Q"Z= ............................................................................................................................ 12

4
[\]^FG .................................................................................................................... 13

5
_` ! ............................................................................................................................ 13

6
Q"NOM%a ................................................................................................................ 14

b
WXcd .......................................................................................................................... 14

e
�fcd ............................................................................................................................ 15

g
hijk ............................................................................................................................ 16

l
mnoa�pqr ............................................................................................................ 18





5

二、经营状况：
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图
4.1

公司技术创新荣誉

2、 研发团队建立
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3、 知识产权工作

��rsírîï����¿%að��
���*+,-�¯&4¤� �!���

5ãÏ�Ô�%-¥= ��6&%å¥= g¡6�õ0�D .�6�¤g¡gX��0�%å¥=

�6�õ0�D¥= eg6¤

¹�r������M*+,-Ú5�uvwxy78¦õ��î��ð�î3�ð�

°DÎc�k�kG�	Â�%1ò�\9þíõ:;¤

五、信用建设
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六、环保节约

1、环境管理
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2、资源节约与综合利用
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七、安全生产

1、安全生产管理
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2、安全生产投入
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3、安全生产教育和培训

Q"��\%a�ÆÇS¸�AKÜ	¥yz{�H�FG:[\]^��?����

�¤���rstrÉªFG÷¢:É�FG!q�®FGH,:RS4K{��
����

(øGQ-:
G� ð�FG !�R¤��v
�jÔ�efeê��(ª�cFGK

Lk:;�FGH,KLí?�ªîFGH,�ðkÔ��ÝFG !�Lßàoaî�F

GH,��FG*+KL
³�ð²+S�~S��FGH,"#�j�Ì�¤üÜÛQ"

�>�É��FGÉ¢É��FGÉÉ�XFGÉ��z�¼��r�%a�FG:º¤

八、员工

1、劳动合同与薪酬
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2、社会保障
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4、职业健康安全
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5、民主管理
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6、员工培训和发展
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表 9.1 主动预见及消除公众隐忧举例
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守的评定和审核，以确保其行为符合道德规范。

企业日常运营中的道德行为主要表现为：企业内部对投资方、领导及员工负

责；在企业间对供应商及合作伙伴负责；企业外部对客户、政府和社会负责。公

司的道德行为融入了公司运营的每个环节，最终凝聚为公司的企业文化。

中天伯乐达倡导诚信经营，在质量安全、节能环保、纳税等方面，严格遵守

法律法规、行业标准以及客户要求等道德规范，主动接受员工、股东、客户、社

会各方的监督、监测，经得起时间与各方的考量。2021 年获得江苏省市场监督

管理局认定的“江苏省质量信用 AA 级企业”、2023 年获得江苏省市场监督管理

局认定的“江苏省质量信用 AAA 级企业”，多年被评估机构认定为 AAA 级资信企

业等，见图 9.1。

� �¬e /0an

3、自愿开展公益支持：

公益支持是组织超越法规和道德承诺之外的社会责任，是组织在资源条件许

可的条件下，提升在社会责任方面的成熟度，是成为卓越企业的表现机会和途径。

中天伯乐达在快速发展的同时，始终牢记回馈社会的责任，将爱心注入企业文化，

用行动回馈社会。公司通过乡村振兴、兴教办学、慈善捐款、赈灾捐款等多种形

式开展各类公益活动。

2021 年河南突遭历史罕见的强降雨，多地电力设施受损。公司积极响应号

召，与河南人民携手共度难关。河南市场人员将受灾地区的变压器需求立即汇报

公司领导，高层领导在接到需求通知后，立即召开专题会议，抽调专人、安排专

车、调配产品，以最快的速度完成变压器的装车，连夜发往河南，为河南恢复电

力供应贡献一份力量。这一行动充分展现了公司的社会责任感和关爱员工的温暖

情怀。
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在 2024 年“9.7”暴雨期间，深圳湖贝新村配电房遭遇严重水患，设备大量

泡水受损。即便进行了临时修复，配电房仍存在极大安全隐患。获悉这一紧急情

况后，我公司迅速响应，积极履行社会责任，灵活且高效地调配各类配电物资。

公司各部门紧密协作，以最快速度将所需物资运抵湖贝新村客户现场。这一系列

及时且有力的行动，为 2024 年迎峰度夏期间湖贝新村供配电、运每˜
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